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Ekintzak edo programak egiteko 
edozein laguntza mota jaso nahi bada, 
laguntza hori ematen duten entitateak, 
organismoak eta/edo erakundeak berariaz 
aipatu behar dira.

LANBIDE Euskal Enplegu Zerbitzuaren 
irudi korporatiboa behar bezala hedatzea 
errazteko, eskuliburu hau egin da. Zentro 
eta erakunde laguntzaileek enplegurako 
orientazio-ekintzetan LANBIDEREN irudia 
egin beharreko euskarri guztietan jartzeko 
aplikatu beharreko arauak ezartzen ditu 
eskuliburuak.

Eskuliburu honek orain arte erabili 
diren logotipo eta araudi grafiko guztiak 
ordezten ditu.

Komunikazio guztiak euskaraz eta 
gaztelaniaz egingo dira. Hizkuntzen 
kalitatea egingo da. 

> Formatu digitaleko euskarriak eta 
logotipoak eskatzeko, edo LANBIDEREN 
irudia aplikatzeari buruzko edozein 
zalantzatarako, hona jo dezakezu:

e-maila: corporativo@lanbide.eus 
Tel.: 945 181 419

Lanbide, Euskal Enplegu Zerbitzua 
Antolakuntza eta Baliabide Orokorretako 
Zerbitzua. 
Jose Atxotegi 1 
01009 Vitoria–Gasteiz

La percepción de cualquier tipo de 
ayuda para la realización de acciones o 
programas, exige la mención expresa a las 
entidades, organismos y/o instituciones a 
través de las cuales dicha ayuda ha sido 
obtenida.

Para facilitar la correcta difusión de la 
imagen corporativa de LANBIDE Servicio 
Vasco de Empleo, se ha desarrollado el 
presente manual que establece las normas 
de aplicación de la imagen de LANBIDE en 
los diferentes soportes de comunicación 
a desarrollar, por los centros y entidades 
colaboradoras en acciones de orientación 
para el empleo.

Este manual sustituye a la totalidad de 
logotipos y normativas gráficas que se 
utilizaban hasta el momento.

Todas las comunicaciones deberán 
realizarse en euskera y castellano. Se 
cuidará la calidad de los idiomas.

> Para la solicitud de logotipos y soportes 
en formato digital o dudas relacionada con 
la aplicación de la imagen de LANBIDE 
puede dirigirse a:

e-mail: corporativo@lanbide.eus 
Tel.:945 181 419

Lanbide. Servicio Vasco de Empleo 
Servicio de Organización y 
Recursos Generales. 
Jose Atxotegi 1 
01009 Vitoria-Gasteiz

A Sarrera
Introducción
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B Logotipoen deskribapena eta horiek erabiltzeko arau orokorrak
Descripción y normas generales del uso de  logotipos 
_____________________________________________________

01 Logotipoa/El logotipo

Logotipoa aplikatzean, proportzioak, 
koloreak eta tipografia errespetatuko 
dira, LANBIDEREN ikuste-identitatea
ondo hedatzeko.

Behar bezala irakur dadin, logotipoa, 
gehienez, % 50 txikituko da.

Al aplicar el logotipo se respetarán sus 
proporciones, colores y tipografía con el 
objeto de difundir correctamente la 
identidad visual de LANBIDE. 

Para preservar su correcta legibilidad, el 
nivel máximo de reducción del logotipo
será del 50%.
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02 Koloreak/Los colores

Edizioko euskarri eta sistema ugari 
daudenez gero, kolore korporatiboak 
behar bezala aplikatzeko iru aukera
unibertsalik ohikoenak zehaztuko ditugu.

Debido a la variedad de soportes y 
sistemas de edición se especifican las 
tres opciones más comunes de carácter
universal para la correcta aplicación de 
los colores corporativos.
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03 Positiboa - negatiboa/Positivo-negativo 

Logotipoa tinta bakarreko bertsioan 
aplikatu ahal izango dugu kolore 
korporatiboak erabiltzea ezinezkoa 
denetan.

Se puede aplicar el logotipo en su 
versión a una tinta para aquellas 
ocasiones en que sea imposible utilizar
los colores corporativos. 
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Zentro Laguntzailea
Centro Colaborador

Centro de Empleo
Enplegu Zentroa
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C Informazio- eta publizitate-euskarriak
Soportes de información y publicidad

01 Identifikazio-kartela / Cartel identificativo

Zentroa/entitatea Lanbideren Zentru 
Laguntzaile gisa identifika ezazu.

LANBIDEK ematen du instalazioetako 
sarbideetan jartzeko.

Materiala: kanpokalderako edo 
barrukalderako binilo itsasgarria

Hemen eskatu: corporativo@lanbide.eus

Identifica el centro/entidad como Centro 
de Empleo, Colaborador de Lanbide.

Se entrega por LANBIDE para su 
colocación en la zona de acceso a las 
instalaciones.

Material: vinilo adhesivo para interior o 
exterior

Solicitar a: corporativo@lanbide.eus




